Приложение 1
к письму начальника
управления культуры
от 24 ноября 2016 г. №268 

Приложения 

к отчету, необходимые для предоставления в электронном виде.
1. Наличие официального интернет сайта (в разработке)
2. Внедрение систем нормирования труда, с учетом методических рекомендаций Минтруда России по разработке систем нормирования труда в учреждениях (приказ Минтруда России от 30.09.2013 г. № 504), реквизиты НПА* (да/нет, если да, то указать реквизиты НПА)
3. Повышение квалификации, переподготовка (по итогам которых выдается документ установленного образца не менее 16 часов) отдельных категорий работников муниципальных учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597, от 1 июня 2012 г. №761:
· запланированная численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (чел.);

· фактическая численность работников отдельных категорий, прошедших и проходящих повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (чел.);

· планируемая численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку на следующее полугодие (чел.)
4. Количество участников культурно-досуговых мероприятий (22635 чел.) (КДУ и ЦБС)
5. Количество культурно-массовых мероприятий (72 ед.) (КДУ и ЦБС)
6. Количество детей (до 17 лет) привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (132 чел.) (для всех УК)
7.  Количество детей (от 5 до 18 лет) обучающихся в детских школах искусств Новосибирского района (в чел.) (для учреждений ДО)
8. Число посещений  учреждений культуры в отчетном  году (5835чел.) (для всех УК)
9. Число посещений  учреждений культуры в 2012  году (14823 чел.) (для всех УК)
10. Всего количество документов библиотечного фонда (ед.) (для ЦБС)
11. Число библиографических записей (ед.) (для ЦБС)
12. Прирост доли посещений сайтов библиотек (%) (для ЦБС)
13. Посещений сайтов библиотек (чел.) (для ЦБС)
14. Увеличение доли охвата населения услугами библиотек (по отношению к прошлому году) (%) (для ЦБС)
15. Всего посещений стационарных и передвижных библиотек (по данным журнала учета), и виртуальные посещения (по данным счетчиков сайта) (чел.) (для ЦБС)
16. Число участников культурно-массовых мероприятий (6010 чел.) (для ЦБС и КДУ)
17. Число участников клубных формирований (175чел.) (для КДУ)
18. Проекты, поддержанные в рамках федеральных, региональных программ, конкурсах, грантов и др. в 2016 году:
	

	1. Проекты, поддержанные в рамках ФЦП «Культура России (2012-2018 годы)» и получивших гранты Президента Российской Федерации

	№ п/п
	название проекта
	сумма (тыс.руб)
	учредитель конкурса, гранта
	 название конкурса или программы (попрограммы)

	1
	-
	 -
	- 
	- 

	2
	- 
	 -
	- 
	- 

	Всего
	 
	 
	 
	 

	2. Проекты, поддержанные в рамках федеральных программ, конкурсов проектов, грантов

	№ п/п
	название проекта 
	сумма (тыс.руб)
	учредитель конкурса, гранта
	 название конкурса или программы (попрограммы)

	1
	- 
	- 
	- 
	- 

	2
	- 
	- 
	- 
	- 

	Всего
	 
	 
	 
	 

	3. Проекты (гранты), поддержанные  другими (включая негосударственные) структурами на федеральном уровне

	№ п/п
	название проекта 
	сумма (тыс.руб)
	учредитель конкурса, гранта
	 название конкурса или программы (попрограммы)

	1
	- 
	 -
	- 
	- 

	2
	- 
	 -
	- 
	- 

	Всего
	 
	 
	 
	 

	4. Проекты, поддержанные в рамках реализации ГП "Культура Новосибирской области "

	№ п/п
	название проекта 
	сумма (тыс.руб)
	учредитель конкурса, гранта
	 название конкурса или программы (попрограммы)

	1
	 -
	- 
	- 
	 

	2
	-
	- 
	 -
	 

	Всего
	 
	
	 
	 

	5. Проекты, поддержанных в рамках реализации региональных программ, конкурсах проектов

	№ п/п
	название проекта 
	сумма (тыс.руб)
	учредитель конкурса, гранта
	 название конкурса или программы (попрограммы)

	1
	- 
	 -
	- 
	- 

	2
	-
	 -
	- 
	- 

	Всего
	 
	
	
	

	6. Проекты (гранты), поддержанные другими (включая негосударственные) структурами на региональном уровне

	№ п/п
	название проекта 
	сумма (тыс.руб)
	учредитель конкурса, гранта
	 название конкурса или программы (попрограммы)

	1
	 -
	 -
	- 
	- 

	2
	 -
	 -
	- 
	- 

	Всего
	 
	 
	 
	 


19. Объемные показатели, отражающие различные направления взаимодействия сферы культуры муниципального района (городского округа):
	№
	Показатели
	код строки
	ед.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Число  мероприятий, проведенных в муниципальном районе (городском округе) всего  (данные статотчетности), в том числе
	1
	 72

	1.1.
	число межрайонных  мероприятий
	2
	-

	1.2.
	число культурных мероприятий областного уровня
	3
	 -

	1.3.
	число межрегиональных, всероссийских  мероприятий
	4
	 -

	2.
	Число мероприятий, проведенных, гастрольными организациями культуры разного уровня  (сумма строк 6-8), в том числе
	5
	 -

	2.1.
	организациями культуры других муниципальных образований Новосибирской области
	6
	 -

	2.2.
	государственными областными учреждениями культуры Новосибирской области
	7
	 -

	2.3.
	организациями культуры других регионов
	8
	 -

	3.
	Количество публикаций, посвященных информации о культурной жизни муниципального района (городского округа) в федеральных, региональных, местных средствах массовой информации
	9
	1

	3.1.
	из всех публикаций, количество посвященных пропаганде культуры, духовности и нравственности (сумма строк 11-13), в том числе
	10
	 -

	3.2.
	 в  местных средствах массовой информации 
	11
	 1

	3.3.
	в  региональных средствах массовой информации 
	12
	 -

	3.4.
	 в  федеральных средствах массовой информации 
	13
	 -

	3.5.
	в электронных СМИ (указать название и электронный адрес)
	14
	 -

	4.
	Количество СМИ, освещавших темы о культурной жизни                                  (сумма строк 16-18 ), в том числе
	15
	 1

	4.1.
	местных СМИ
	16
	 1

	4.2.
	региональных СМИ
	17
	 

	4.3.
	федеральных СМИ
	18
	 -

	4.4.
	в электронных СМИ 
	19
	 -

	4.5.
	количество СМИ, с которыми заключен договор о сотрудничестве (или другое соглашение) 
	20
	 -


20.  Объемные показатели, отражающие работу с кадрами:

	№  
	Показатели
	код строк
	библиотек
	УКДТ
	ДШИ

	1
	2
	3
	5
	6
	8

	1.
	Всего штатных работников в учреждениях, из них
	1
	 
	 7
	 

	1.1.
	руководящих работников (руководитель и заместители), из них
	2
	 
	 1
	 

	1.1.1.
	заключены "эффективные контракты"
	3
	 
	 7
	 

	1.2.
	специалистов основной деятельности
	4
	 
	 6
	 

	1.2.1.
	заключены "эффективные контракты", из них
	5
	 
	 6
	 

	1.3.
	младшего обслуживающего персонала - МОП (технички, сторожа и др.)
	6
	 
	 -
	 

	2.
	Всего руководящих работников с высшим образованием
	7
	 
	 -
	 

	2.1.
	всего руководящих работников  со средне-специальным образованием
	8
	 
	 1
	 

	2.2.
	всего специалистов основной деятельности с высшим образованием, в том числе
	9
	 
	2
	 

	2.3.
	с высшим образованием в сфере культуры и искусства
	10
	 
	 -
	 

	2.4.
	всего специалистов основной деятельности со средне-специальным образованием, в том числе
	11
	 
	 4
	 

	2.5.
	со средним профессиональным образованием в сфере культуры и искусства
	12
	 
	 -
	 

	3.
	Всего аттестованых руководителей и основных работников за 5 лет (включая отчетный год)
	13
	 
	 -
	 

	3.1.
	из них первой квалификационной категории
	14
	 
	-2
	 

	3.2.
	из них высшей квалификационной категории
	15
	 
	- 
	 

	4.
	Всего прошли краткосрочные курсы повышения квалификации (не менее 16 часов) с получением удостоверения установленного образца за последние 5  лет (без МОП)
	16
	 
	 2
	 

	4.1.
	всего специалистов (без МОП), прошедших повышение профессионального уровня в различных формах за отчетный год, из них
	17
	 
	 -
	 

	4.2.
	прошли краткосрочные курсы повышения квалификации (не менее 16 часов) с получением удостоверения установленного образца
	18
	 
	 2
	 

	5.
	Число учреждений, в которых есть вакансии
	19
	 
	 -
	 

	5.1.
	число вакансий, за исключением МОП
	20
	 
	 -
	 

	6.
	Прибыло молодых работников до 35 лет с профильным профессиональным образованием за последние 5 лет, в том числе
	21
	 
	 5
	 

	6.1.
	прибыло молодых работников за отчетный год
	22
	 
	 1
	 

	6.2.
	продолжают работать в учреждениях
	23
	 
	 1
	 


21.  Дополнительная информация к разделу 3, таблица по кадрам, п. 6 данные по молодым специалистам:
	 
	ФИО (полностью)
	приступил к работе год
	в какое учреждение
	какое учреждение окончил
	продолжает работать да/нет

	1.
	Лазарчук Александра Леонидовна
	01.10.2012г
	МКУ КЦ «Мочище»
	НОККиИ
	нет

	2.
	Максимова Кристина Алексеевна
	12.09.2013г.
	МКУ КЦ «Мочище»
	НОККиИ
	нет

	3.
	Шарканян Валерий Валерьевич
	10.04.2014г.
	МКУ КЦ «Мочище»
	НОККиИ
	нет

	 4.
	 Ерёменко Ирина Валерьевна
	14.08.2015г. 
	 МКУ КЦ «Мочище»
	 НОККиИ
	 да

	 5.
	 Саруханян Карина Кареновна
	02.02.2015г. 
	 МКУ КЦ «Мочище»
	 НГПУ
	 нет


22.  Объем расходов бюджета за 2016 год (для учреждений ДО и ЦБС) в 3 334,4 тыс. руб.
